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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAQ INSTITUTO IUNGO
CAPITULO I - DA DENOMINACAOQ, FINS E SEDE

Art. 1° - A ASSOCTIACAQ INSTITUTO TUNGO é uma associacio de direito privado,
registrada no CNPJ sob o n° 36.566.500/0001-32, sem fins lucrativos ou econdmicos,
fundada em 15/01/2020 e tem por finalidade realizar atividades de educacéo.

§1° - E vedada a distribuigio entre os associados/sécios, conselheiros, diretores,
empregados, instituidores, benfeitores, doadores ou terceiros, sob qualquer titulo, forma
ou pretexto, de eventuais excedentes financeiros ou operacionais brutos ou liquidos,
resultados, sobras, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, bonificagdes, bens,
participagOes ou parcelas da sua renda ou do seu patriménio bruto ou liquido, inclusive
os auferidos mediante o exercicio de suas atividades e, na hipotese de prestagdo de
servigos a terceiros, publicos ou privados, com ou sem cessdo de mio de obra, ndo
transfiram a esses terceiros os beneficios relativos 4 imunidade prevista no § 7° do art.
195 da Constitui¢do Federal.

§2° - A vedacio indicada no pardgrafo anterior s¢ aplica em qualquer hipotese, inclusive
em razdo de desligamento, retirada, afastamento ou falecimento de associado ou
membro da entidade.

§3° - Os excedentes financeiros ou operacionais, rendas, recursos, eventual superavit e
todos os demais valores indicados no §1° devem ser aplicados pela ASSOCIACAO
INSTITUTO IUNGO integralmente no territrio nacional, no desenvolvimento das
proprias atividades, manutengao, desenvolvimento e consecugio do seu objeto/objetivos
institucionais/sociais, de forma imediata ou por meio da constitnicio de fundo
patrimonial ou fundo de reserva.

§4° - Os dirigentes estatutarios, conselheiros, soécios, associados, instituidores ou
benfeitores da entidade ndo receberfio remuneracdo, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou
atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos/Estatuto da
entidade.

§5° - Nos termos da Lei Complementar 187/21, o disposto no §4° nido impede a
remuneracdo dos dirigentes estatutarios e ndo estatutarios, desde que atendidas as

condicgoes legais.
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Art. 2° - A ASSOCIACAO INSTITUTO TUNGO tem sede na Rua Josafa Belo, n° 88,
bairro Cidade Jardim, CEP: 30.380-100 na cidade de Belo Horizonte/MG, sendo
indeterminado o seu tempo de duracio.

§1° — A ASSOCIACAO INSTITUTO TUNGO poderé estender a sua base de atuag@o
para outros municipios do territério nacional para o exercicio de suas atividades,
inclusive por meio de filiais, programas ou projetos.

§2° — A fim de cumprir suas finalidades, a ASSOCIACAQO INSTITUTO IUNGO se
organizard em tantas unidades de prestagio de servigos quanto se fizerem necessarias,

as quais poderao ser regidas por regimentos internos especificos.

Art. 3° - A finalidade da ASSOCIACAO INSTITUTO IUNGO é promover o
desenvolvimento profissional de educadores brasileiros, partindo de trés grandes
pilares:

I — Formacéo de professores e gestores de escolas: realizagdo de trilhas formativas
diversas (tais como cursos de longa, média e curta duragiio, congressos, seminarios,
palestras e demais formatos possiveis) sobre valores, conceitos, contefidos e
metodologias relevantes para sua atuagio profissional e para a educagdo brasileira;

II — Produgdo e disseminaciio de conteidos e materiais pedagogicos: elaboracio de
conteildo ¢ materiais de referéncia que serdo disponibilizados para o uso de redes de
ensino, incluindo técnicos de secretarias de educagio, gestores, educadores e estudantes
de escolas, que traduzem conhecimentos contemporaneos em educagdo e dialogam com
os documentos oficiais ¢ pesquisas educacionais sobre temas relevantes;

Il — Pesquisa: produgdo de conhecimento educacional relevante, para disponibilizar 3
sociedade e fundamentar as a¢des de formacio de gestores educacionais e professores
escolares participantes de programas desenvolvidos pela ASSOCIACAQO INSTITUTO
IUNGO.

§1° - Para o cumprimento de suas finalidades, aplicagao de recursos publicos ¢ gestio
de bens piblicos, a ASSOCIACAQ INSTITUTO IUNGO observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, razoabilidade e
eficiéncia, devendo realizar:

I — promogdo da educagio;

IT — coordenagdo, execucdo, de forma isolada ou em parceria, € apoio a programas,

projetos ¢ agdes educacionais que promovam o desenvolvimento profissional de
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educadores brasileiros ¢ contribuam para o aprimoramento da qualidade da educagio do
pais;

HI — desenvolvimento de programas de bolsas de estudos e/ou pesquisas;

IV — participacdo em conselhos, comissdes e Orgdos de atuagio direta ou indireta na
educacio;

V — organizacdo, divalgaciio, execugéio ¢ apoio de congressos, workshops, seminarios ¢
eventos similares na drea da educacio e em consondncia com os demais objetivos e
pilares da ASSOCIACAQ INSTITUTO IUNGO;

V1 — cstudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgio ¢
divulgacio de informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as
atividades mencionadas neste artigo;

VII — desenvolvimento, organizacdo, apoio, divulgacio e execugdo de atividades,
projetos, acdes e atos voltados para a area da educagdo, bem como com vistas aos
demais objetivos sociais da ASSOCIACAO INSTITUTO TUNGO e seus principios
norteadores;

IX — promogio da educacgio basica e da educacio superior.

§2° - No exercicio de suas atividades, a Associagio nio fara distingdes de género,
orientagao sexual, cor, etnia, religido, condicdo social, posicionamento politico ou

quaisquer outras que se mostrem discriminatorias.

Art. 4° - Para cumprir seus objetivos, a ASSOCIACAO INSTITUTO IUNGO podera
firmar convénios, acordos, termos de fomento/colaboragdo, contratos publicos ou
privados em geral e estabelecer intercdmbios, promovendo iniciativas conjuntas com
outras instituicdes publicas e/ou privadas, nacionais e internacionais, realizar parcerias
com a Administracdo Publica, em regime de mitua cooperagao, para a consecucgio de
finalidades publicas, assim como realizar execugdo direta de apresentacdes, projetos,
programas, planos de agdes correlatas, por meio de recursos fisicos, humanos e
financeiros obtidos por qualquer forma, inclusive doagbes, patrocinios, locacdes,
royalties, licenciamento e/ou cessdo de direitos de software ou de qualquer outro tipo de
Propriedade Intelectual, frete, transporte, taxas de administracdo e/ou captagio ¢
cessdes, ou ainda pela prestacdo de servicos intermedidrios de apoio a outras
organiza¢Oes com ou sem fins lucrativos e a o6rglos do setor publico que atuem em éareas
afins, além de prestar servicos, inclusive de gestio administrativa/financeira de projetos

proprios ou de tercerros, realizar cessdo de suas instalagGes de forma total ou parcial,
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locagdo de bens proprios ou de terceiros, exploragio de bilheteria, aquisicio e
comercializa¢do de bens e produtos, atividades de ensino/capacitacdo, inclusive
promover ou participar de cursos, seminarios, workshops, congressos, palestras e oufras
formas de ensino, pesquisar, produzir, editar, publicar, divulgar, distribuir e
comercializar livros, revistas e periédicos, materiais didéticos, videos, filmes, fotos,
CDs e outras midias fisicas, digitais ou online, realizar a distribuicio de prémios,
mediante sorteios, vale-brindes, concursos ou operagdes assemelhadas, realizar captagio
de recursos, praticar quaisquer atividades licitas voltadas a educacdio, dentre outras
fontes de receita que considerar pertinentes, devendo as receitas serem integralmente
para o desempenho das finalidades da ASSOCIACAQ INSTITUTO IUNGO.

Paragrafo dnico - E vedada a participacio da ASSOCIACAO INSTITUTO IUNGO
em campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou

formas.
CAPITULO IT- DA CONSTITUICAO SOCIAL

Art. 5° - Poderdo ser admitidos como associados da ASSOCIACAO INSTITUTO
TUNGO pessoas fisicas ou juridicas, mediante analise da Assembleia Geral, considerado
o curriculo mndividual do candidato no desenvolvimento de ag¢des relacionadas as
finalidades da entidade.

§1° — A proposta de associagdo deverd ser submetida & Assembleia Geral por escrito,
acompanhada dos dados pessoais do candidato ¢ de seu curriculo.

§2° — Nido havera, para admissio no quadro de associados da ASSOCIACAO
INSTITUTO IUNGO, qualquer distingdo ou discriminacgiio de nacionalidade, género,
$exo, cor, etnia, orientacdo sexual, opinifo politica ou religiosa, sendo vedada a recusa
fundamentada em qualquer forma de preconceito.

§3° — Da decisdo da Assembleia Geral sobre a candidatura nfo cabera recurso.

§4° — Os associados poderdo ou ndo realizar contribui¢es financeiras em prol da
ASSOCIACAO INSTITUTO TUNGO, conforme definido pela Assembleia Geral.

§5° — E penmitida a remuneragdo de associados da ASSOCIACAO INSTITUTO
TUNGO que venham a realizar, efetivamente, trabalho especifico em prol dos objetivos
da entidade, respeitados os valores praticados pelo mercado na regido onde forem

exercidas as atividades e observado o disposto neste Estatuto e nas demais normas

internas da ASSOCIACAQO INSTITUTO ITUNGO.
Ds
I PEDA
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Art. 6° - Deixara de fazer parte do quadro social da ASSOCIACAQO INSTITUTO
TUNGO o associado que:

I - solicitar sua demissdo, que devera ser comunicada por escrito & Diretoria Executiva;
Il - cometer infracdo grave que configure justa causa relevante para a exclusio da
condi¢io de associado.

§1° — A proposta de exclusdo da condigdo de associado pode ser apresentada por
qualquer associado a Diretoria Executiva, que julgard pelo desligamento ou ndo do
associado, sendo cabivel recurso 4 Assembleia Geral contra a decisio da Diretoria
Executiva.

§2° — O procedimento especifico de exclusio de associado sera regulamentado no
Regimento Interno, sendo assegurados direito de defesa e de recurso.

§3° — O associado que deixar de fazer parte do quadro social da ASSOCIACAO
INSTITUTO TUNGO, por qualquer motivo, ndo tera direito de reaver eventuais valores

de contribuig¢des, mensalidades ou doagdes que porventura tenha realizado.

Art. 7° - Sdo direitos dos associados quites com suas obrigagSes sociais:

I — votar na Assembleia Geral;

II - ser votado para ocupar cargo na Diretoria Executiva;

III — apresentar proposta de exclusfo de outros associados nos termos do artigo 6°, I ¢
§1°;

IV — propor & Diretoria Executiva ou a Assembleia Geral medidas de interesse social.
Paragrafo wnico — Serd garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o dircito de
promover convocacdo de Assembleia Geral ou de reunifio do Conselho Deliberativo e

do Conselho Fiscal nos termos dos artigos 12, 17, §5° ¢ 26, §5°.

Art. 8° - Sao deveres dos associados:

I - colaborar para a concretizacio das finalidades da ASSOCIACAO INSTITUTO
TUNGO;

IT - obedecer a este Estatuto Social, a0 Regimento Interno e¢ as deliberacdes do
Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva;

Il - zelar pelo bom conceito da ASSOCIACAO INSTITUTO IUNGO e pela

salvaguarda de seu patrimdnio.
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Art. 9° - Nenhum dos associados da ASSOCIACAO INSTITUTO IUNGO responde

solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacoes sociais da associacio.
CAPITULO ITI — DA ORGANIZACAO

Art. 10 - AASSOCIACAO INSTITUTO TUNGO é composta pelos seguintes 6rgdos:

I — Assembleia Geral;

II — Conselho Deliberativo;

II! — Conselho Fiscal;

IV — Diretoria Executiva.

§1° — As regras procedimentais para funcionamento dos Orglos deverio ser
regulamentadas em Regimento Interno.

§2° — As reunides dos orgdos da associa¢3o poderdo ocorrer de forma presencial ou
remota/virtual/por meios eletrénicos.

§3° - Os orgios da ASSOCTACAO INSTITUTO TUNGO poderio realizar reunides
conjuntas redigidas em uma tUinica ata. Quando a reuniio conjunta envolver Assembleia

Geral, esta devera convocada na forma do art. 13 do presente Estatuto Social.

Art. 11 - Os dirigentes ndo sfo pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes que
contrairem em nome da ASSOCIACAO INSTITUTO IUNGO ¢ em virtude de ato
regular de gestdo; respondem, porém, civil e criminalmente, pelos prejuizos que
causarem, quando procederem:

I — dentro de suas atribui¢cdes ou poderes, com culpa ou dolo;

IT — com violagdo da lei, do Estatuto Social ou do Regimento Interno;

IIl — com desvio de finalidade, assim entendido como a utilizagdo dolosa da pessoa
Juridica com o proposito de lesar credores e para a prética de atos ilicitos de qualquer
natureza;

IV — de modo a gerar confusdo patrimonial, assim entendida como a auséncia de
separacdo de fato enire os patrimdnios da entidade e o de associados ou
administradores.

Paragrafo umico - Os dirigentes, estatutdrios ou ndo, nio respondem, direta ou
subsidiariamente, pelas obrigacBes fiscais da entidade, salvo se comprovada a

ocorréncia de dolo, fraude ou simulacdo.
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SECAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12 - A Assembleia Geral reunir-se-d4 ordinariamente uma vez por ano ¢
extraordinariamente sempre que convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo,
pelo Diretor Presidente, pelo Presidente do Conselho Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos

associados.

Art. 13 - A Assembleia Geral serd convocada com prazo minimo de 02 (dois) dias de
antecedéncia, mediante comumicagdo por escrito aos associados por qualquer meio
habil.

Paragrafo tinico — Serd considerado meio habil qualquer canal de comunicagfo online

ou offline, tais como carta registrada, aplicativos de comunica¢o, e-mail e outros.

Art. 14 - A Assembleia Geral serd instalada e conduzida pelo Diretor Presidente da
ASSOCIACAO INSTITUTO TUNGO, desde que presentes em primeira chamada ao
menos 1/3 (um ter¢o) dos associados e com qualquer niimero em segunda chamada,
meia hora depois, exceto nos casos em que este Estatuto Social exigir niimero diferente.
§1° — Os associados ausentes poderiio ser representados por procuradores, por meio de
instrumento de mandato contendo expressamente todos os poderes delegados.

§2° — Todas as decisdes da Assembleia Geral serfio tomadas por maioria simples dos
associados presentes com direito a voifo, exceto nos casos em que este Estatuto Social

exigir nimero diferente.

Art. 15 - A Assembleia Geral somente podera deliberar sobre os assuntos para os quais
for convocada.

Paragrafo dnico — No caso de deliberagio referente a proposta de destituigdo de
membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva, de
alteracdes estatutarias ou de extingdo da entidade, deverd ser promovida Assembleia

Geral convocada especialmente para esses fins.

Art. 16 - Compete a Assembleia Geral:
I —eleger e destituir os membros do Conselho Deliberativo;
Il — eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal,

HI - eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva;
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IV — deliberar sobre aprovacgio de balango patrimonial, prestaciio de contas anuais,
relatorio anual de atividades, pareceres do Conselho Fiscal sobre as operagdes
patrimoniais ¢ relatérios de desempenho financeiro e contabil da ASSOCIACAO
INSTITUTO TUNGO:;

V - deliberar quanto a proposta de doagéo, venda ou imposicio de gravames aos bens da
ASSOCIACAO INSTITUTO IUNGO que tenham valor superior a 10 (dez)
saldrios-minimos, mediante encaminhamento de parecer favoravel pelo Conselho
Fiscal, nos termos do artigo 27, IV;

VI - deliberar quanto 2 extingdo da ASSOCIACAQO INSTITUTO IUNGO, nos termos
do artigo 31;

VII - definir Plano de Cargos e Saldrios, fixando a remuneragio dos Diretores e dos
funcionarios da ASSOCIACAO INSTITUTO IUNGO, nos termos do artigo 25;

VI - deliberar sobre outras matérias de interesse da ASSOCIACAO INSTITUTO
TUNGO.

IX - aprovar o Regimento Interno ¢ Regulamento de Compras e ContratacSes da
ASSOCIACAO INSTITUTO IUNGO;

X — deliberar sobre abertura e fechamento de filiais

XI - deliberar sobre alteracdes estatutarias, nos termos do artigo 33;

XII — definir sobre a instituigio ¢ valores das contribui¢des associativas.

Paragrafo tinico - As regras procedimentais para destitui¢io de membros do Conselho
Deliberativo ou da Diretoria Executiva deverfio ser regulamentadas em Regimento

Interno.
SECAO II—DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 17 - O Conselho Deliberativo ¢ 6rgio deliberativo constituido por até 05 (cinco)
membros, denominados Conselheiros Deliberativos.
§1° - Os cargos do Conselho Deliberativo deverdo ser ocupados por associades da
ASSOCIACAO INSTITUTO IUNGO, com a participagdo de até 02 (dois) membros
ndo associados da ASSOCIACAQ INSTITUTO IUNGO.
§2° - Um dos membros eleitos sera indicado pelos demais conselheiros para presidir o
Conselho Deliberativo.
§3° - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 02 (dois) anos, sendo
permitidas reconducdes sucessivas ou alternadas.

(redut i
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§4° - As deliberacées do Conselho Deliberativo deverdo ser registradas em atas de suas
reunides.

§5° - O Conselho Deliberativo se reunird sempre que necessario, mediante convocacgio
do Diretor Presidente, do Presidente do Conselho ou de 1/5 (um quinto) dos associados.

§6° - As decisdes do Conselho Deliberativo deverfio ter o voto favoravel da maioria
simples de seus membros para sua aprovacio.

§7° - Os Conselheiros eventualmente eleitos ou indicados para integrar a Diretoria
Executiva da entidade devem renunciar ao cargo no Conselho Deliberativo.

§8° - O mandato de Conselheiro sera automaticamente prorrogado se, na data do seu
vencimento, ainda ndo tiver havido registro no cartério competente de ata de reeleicdio
ou eleicdo de novo membro para o cargo. No caso, a prorrogacio tera validade até a
data de registro da ata pelo cartorio.

§9° - A prorrogacdo indicada no pardgrafo acima ndo serd aplicada caso contrarie
legislaco de titulo ou certificado, & qual a entidade esteja eventualmente sujeita, que
estabeleca limitagdo de dura¢do de mandato.

§10° - Os cargos de Conselheiros do Conselho Deliberativo serdio exercidos em carater
voluntério, ndo fazendo jus os Conselheiros a nenhum tipo de remuneracio pela funcio

exercida em virtude do presente Estatuto Social.

Art. 18 - Compete ao Conselho Deliberativo:

I - garantir a atuacdo da ASSOCIACAQ INSTITUTO TUNGO no cumprimento de seus
objetivos, bem como definir politicas, diretrizes e linhas de atuacio;

If - fiscalizar os atos da Diretoria Executiva, verificando o cumprimento de seus
deveres legais e estatutarios;

IiI - convocar Assembleia Geral, nos termos do artigo 12;

V — auxiliar na identifica¢iio de oportunidades de atuacio da associacdio, dentro de seus
objetivos, bem como claborar o mapeamento de riscos e oportunidades dessas
oportunidades a fim de garantir uma boa atuagdo da ASSOCIACAQ INSTITUTO
TUNGO;

VI - se responsabilizar pela formulacdo e supervisdo das diretrizes politicas,
administrativas e financeiras de atuagio da ASSOCIACAO INSTITUTO TUNGO:

VII - deliberar sobre plano de trabalho e proposta orcamentiria anual da

ASSOCIACAO INSTITUTO IUNGO apresentados pela Diretoria Executiva;
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VIII - supervisionar os programas, projetos e agdes que serdo coordenados, executados,
apoiados ou patrocinados pela ASSOCIACAO INSTITUTO IUNGO;

IX — instituir, caso necessario, Comités de Assessoramento para apoiar o Conselho
Deliberativo em decisdes estratégicas, que poderdo contar com a participacio de
especialistas contratados;

X — atuar no mapeamento de riscos ¢ oportunidades ¢ no direcionamento estratégico das
atividades para longevidade da ASSOCIACAQ INSTITUTO TUNGO.

XI — analisar o relatério anual de atividades apresentado pela Dirctoria Executiva,
encaminhando o seu parecer a Assembleia Geral, a quem cabera a aprovagao final nos
termos do art. 16, IV;

XII - efetivar a doagdio, venda ou imposi¢do de gravames aos bens da ASSOCIACAO
INSTITUTO IUNGO, sendo que, para bens de valor superior a 20 (vinte) salarios
minimos, deve haver autorizacdo pela Assembleia Geral, que se manifestard mediante
encaminhamento, pelo Conselho Fiscal, de proposta detalhada e exposi¢do de motivos,

nos termos dos artigos 16, V ¢ 20, TV.
SECAO III - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 19 - A Diretoria Executiva ¢ orgdo executivo de diregio da ASSOCIACAO
INSTITUTO TUNGO, constituido por 2 (dois) a 6 (seis) Diretores, sendo um Diretor
Presidente e os demais Diretores sem designacio especifica.

§1° — O mandato dos membros da Diretoria Executiva é de 02 (dois) anos, sendo
permitidas recondugdes sucessivas ou alternadas.

§2° — Verificando-se vaga na Diretoria Executiva, a Assembleia Geral indicard um
substituto para o cargo.

§3° — As normas de funcionamento da Diretoria Executiva serdo estabelecidas no
Regimento Interno.

§4° — Obrigam a entidade os atos dos Diretores, desde que exercidos nos limites de seus
poderes definidos neste Estatuto Social e no Regimento Interno.

§5° — Os cargos da Diretoria Executiva poderdo ser ocupados por pessoas que ndo sejam
associados da ASSOCTACAO INSTITUTO TUNGO.

§6° - O mandato de Direfor serd automaticamente prorrogado se, na data do seu

vencimento, ainda ndo tiver havido registro no cartério competente de ata de reelei¢do
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ou clei¢do de novo membro para o cargo. No caso, a prorrogacio tera validade até a
data de registro da ata pelo cartorio.

§7° - A prorrogacdo indicada no pardgrafo acima ndo serd aplicada caso contraric
legislagio de titulo ou certificado, 4 qual a entidade esteja eventualmente sujeita, que

estabeleca limitacdo de duracdo de mandato.

Art. 20 - Compete 4 Diretoria Executiva:

I - Dirigir as atividades da ASSOCIACAQ INSTITUTO IUNGO, segundo as diretrizes
da Assembleia Geral e do Conselho Deliberativo;

II - responsabilizar-se pela execugdo dos projetos e atividades propostos, apresentando
ao Conselho Deliberativo proposta de resolugdes que definam o programa de trabalho e
o orgamento anual da ASSOCIACAO INSTITUTO IUNGO;

III - elaborar e apresentar relatorios trimestrais ¢ anual que subsidiem as atividades do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;

IV - adotar e estabelecer, para todos os 6rgdos da ASSOCIACAO INSTITUTO
IUNGO, praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes para coibir a
obtenc¢do, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em
decorréncia da participagdo no processo decisorio € nas atividades da pessoa juridica;

V - reunir-se com institui¢des publicas e privadas para mitua colaboracdo em atividades
de interesse comum;

VI - deliberar quanto a aceitacdo de legados, subvengdes e doagdes condicionadas ou
que possam acarretar encargos 2 ASSOCIACAOQ INSTITUTO IUNGO;

VII ~ efetivar a compra de bens necessarios ao funcionamento da entidade;

VIII - fazer a movimentagdo bancéria, mediante emiss3o, assinatura e endosso de
cheques ¢ de outros papéis/autorizacbes usuais em operagdes desta natureza, nos termos
do presente Estatuto;

IX - Envidar esforcos para captacdo de recursos para execugdo da finalidade da
entidade;

X — dirigir todo o expediente administrativo e responsabilizar-se pelas demais
atividades relativas a gestdo interna da ASSOCIACAO INSTITUTO TUNGO;

XTI - Liderar, apoiar e acompanhar a implementagio dos programas pelos profissionais
da ASSOCIACAO INSTITUTO IUNGO.

Art. 21 - Compete ao Diretor Presidente:
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I — representar a ASSOCIACAQO INSTITUTO IUNGO, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

I1 - cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social e o Regimento Interno;

III - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IV — autorizar despesas e promover o pagamento de obrigagdes em conjunto com um
Diretor sem designac?o especifica;

V — responsabilizar-se pelas agdes de relacionamenio intermo e externo da
ASSOCIACAQ INSTITUTO IUNGO;

VI — assinar termos de colaboracdo/fomento, acordos, convénios, contratos phiblicos e
privados em geral e demais instrumentos congéneres;

VII — outorgar procuragdes em nome da ASSOCIACAO INSTITUTO IUNGO, desde
que necessario para a efetivacio dos trabalhos da entidade, e observado o disposto no
artigo 23, I'V;

VIII - contratar ¢ demitir funcionarios;

IX — deliberar sobre as demais questdes executivas de interesse da entidade.

Paragrafo tinico — No caso de auséncia temporaria do Diretor Presidente, este indicara
formalmente outro membro da Diretoria Executiva como seu substituto pelo periodo em
que estiver ausente. Na impossibilidade de indicacfio pelo Diretor Presidente, o
substituto sera indicado, dentre os membros da Diretoria Executiva, pela Assembleia

Geral.

Art. 22 - Compete a cada um dos Diretores sem designacéo especifica, isoladamente:

I - arrecadar e contabilizar eventuais rendas obtidas nos termos do artigo 30, mantendo
em dia a escrituracdo da entidade;

Il — fazer a movimentacdo financeira da entidade, em conjunto com o Diretor
Presidente;

I - apresentar relatorios de receitas e despesas, quando forem solicitados;

IV - apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da entidade, incluindo os relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as opera¢des patrimoniais realizadas;

V - conservar, sob sua guarda ¢ responsabilidade, os documentos relativos a area
financeira da entidade;

VI - manter o numerario em institui¢do financeira;

VII — propor, organizar, contratar ¢ gerenciar os quadros funcionais da entidade, em

conjunto com o Diretor Presidente;
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VI — responsabilizar-se pela normatizagio dos processos de funcionamento interno da

entidade;

IX — responsabilizar-se pelas demais atividades relativas 2 gestdo interna da
ASSOCIACAO INSTITUTO TUNGO:

X ~— responsabilizar-se pela prestacio de contas financeira da ASSOCIACAO
INSTITUTO IUNGO.

XI — planejar e coordenar as agdes envolvendo as atividades fim da ASSOCIACAO
INSTITUTO IUNGO;

XII - responsabilizar-se pelo desenvolvimento da parte operacional da execugio de
projetos ¢ atividades da entidade, buscando, inclusive, os servigos de terceiros
necessarios para esse fim;

XIIT — gerir as informagdes referentes aos indicadores e metas de convénios, termos de
fomento/colaboragio e demais instrumentos que venham a ser celebrados com o poder
publico ou com instituigdes privadas, responsabilizando-se pelo controle da
documentagdo comprobatoria e da elaboragio dos relatérios de prestacdo de contas de
resultados;

XIV — estabelecer relagbes com institui¢des direta ou indiretamente envolvidas em
promover, fomentar, financiar e/ou incentivar, por qualquer forma, atividades relativas
as suas finalidades ¢ objetivos sociais;

XV — propor parcerias e projetos de captagio junto a empresas, 0rgdos publicos e/ou
privados, instituicbes filantropicas e entidades similares, nos aAmbitos nacional e
internacional, visando inclusive estabelecer relagdes que propiciem a mobilizacdo dos
recursos mecessarios a efetivagio dos projetos desenvolvidos pela ASSOCIACAO
INSTITUTO IUNGO;

XV1 — estabelecer intercimbio com grupos, individuos, parceiros, empresas, 0rgios
piblicos € a ASSOCIACAO INSTITUTO IUNGO, buscando a articulagdo enire os
segmentos, direta ou indiretamente, envolvidos nas atividades da entidade;

XVII - desenvolver agdes integradas aos projetos;

XVIII - gerir canais de parcerias;

XIX - atender a empresas patrocinadoras ¢ parceiras;

XX - realizar a comunicagio integrada, divulgacio da ASSOCIACAOQ INSTITUTO
TUNGO, de seus trabalhos, projetos e abertura de novas frentes de trabalho.
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Art. 23 - Compete € ao Diretor Presidente ¢ em conjunto com pelo menos um dos
Diretores sem designacéo especifica:

I - abrir ¢ movimentar contas bancérias;

IT — requisitar e emitir cheques e autorizar pagamentos ou transferéncias de valores;

IIT - autorizar aplicacdes financeiras;

IV — outorgar procuracbes relacionadas a movimentagdes financeiras, questdes
patrimoniais ou que gerem obrigagdes financeiras a serem assumidas pela
ASSOCIACAO INSTITUTO IUNGO:

V - endossar cheques e ordens de pagamentos do pais ou do exterior, para depésito em
conta bancéria da ASSOCIACAO INSTITUTO IUNGO;

VI - celebrar termos, convénios, contratos, titulos de crédito ou quaisquer documentos
que impliquem em obrigagdes financeiras ou patrimoniais a serem assumidas pela
ASSOCIACAO INSTITUTO TUNGO.

Art. 24 - E vedada 3 ASSOCIACAO INSTITUTO TUNGO a prestacdo de avais ou

fiangas.

Art. 25 - A remuneragdo a ser percebida pelos Diretores/dirigentes, administradores,
gerentes, empregados e prestadores de servicos da ASSOCIACAO INSTITUTO
IUNGO devera ser limitada aos valores praticados no mercado, na regifio
correspondente 4 sua area de atuac3o, além de observar as demais condicdes e
limitacdes eventualmente previstas na legislacio e neste Estatuto.

Paragrafo umico — Os dirigentes estatutirios e ndo estatutarios da ASSOCIACAQ
INSTITUTO IUNGO poderdo ser remunerados, desde que atuem efetivamente na

gestao executiva, observados os requisitos da legislacao aplicavel.

SECAO IV — DO CONSELHO FISCAL

Art. 26 - O Conselho Fiscal ¢ orgdo de fiscalizagdo constituido por até 03 (trés)
membros, denominados Conselheiros Fiscais.

§1° - Os cargos do Conselho Fiscal poderdo ser ocupados por pessoas que nfio sejam
associados da ASSOCIACAQ INSTITUTO TUNGO.

§2° - Um dos membros eleitos sera indicado pelos demais conselheiros para presidir o

Conselho Fiscal.
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§3° - O mandato dos membros do Consclho Fiscal serd de 02 (dois) anos, sendo
permitidas recondugdes sucessivas ou alternadas.

§4° - As deliberagdes do Conselho Fiscal deverdo ser registradas em atas de suas
reunides.

§5° - O Conselho Fiscal se reunird sempre que necessério, mediante convocacdo do
Diretor Presidente, do Presidente do Conselho ou de 1/5 (um quinto) dos associados.
§6° - As decisdes do Conselho Fiscal deverdo ter o voto favoravel da maioria simples de
scus membros para sua aprovagio.

§7° - Os Conselheiros eventualmente eleitos ou indicados para integrar a Diretoria
Executiva da entidade devem renunciar ao cargo no Conselho Fiscal.

§8° - O mandato de Conselheiro sera automaticamente prorrogado se, na data do seu
vencimento, ainda ndo tiver havido registro no cartorio competente de ata de reeleigio
ou eleicdo de novo membro para o cargo. No caso, a prorrogacio tera validade até a
data de registro da ata pelo cartério.

§9° - A prorrogacdo indicada no pardgrafo acima ndo serd aplicada caso contrarie
legislac@o de titulo ou certificado, & qual a entidade esteja eventualmente sujeita, que

estabeleca limitacdo de duracdio de mandato.

Art. 27 - Compete ao Conselho Fiscal:

I — opinar e emitir pareceres, inclusive para a Assembleia Geral, sobre relatorios de
desempenho financeiro e contdbil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas,
podendo, para tanto, determinar & Diretoria Executiva que providencie o apoio de
técnicos especializados;

I1 - acompanhar o trabalhio de eventuais auditores externos independenies;

IH - requisitar & Diretoria Executiva, a qualquer tempo, documentacio comprobatéria
das operacgdes econdmico-financeiras realizadas pela entidade;

IV — emitir parecer quanto a proposta de doagdo, venda ou imposicio de gravames aos
bens da ASSOCIACAO INSTITUTO IUNGO que tenham valor superior a 20 (vinte)
salarios minimos e encaminhé-lo a Assembleia Geral para deliberagio;

V - examinar os livros de escritura¢iio da entidade;

VI - zelar pela observancia dos principios fundamentais de contabilidade ¢ das Normas

Brasileiras de Contabilidade na prestagdo de contas e atos correlatos da entidade.

CAPITULO IV — DA PUBLICIDADE DOS ATOS E PRESTACAO DE CONTAS

E;D—M 15
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Art. 28 - A contabilidade, escrituracio e a prestacio de contas da ASSOCIACAO
INSTITUTO IUNGO observario:

I - Os principios fundamentais de contabilidade ¢ as Normas Brasileiras de
Contabilidade, sendo obrigatrio manter escritura¢io contabil regular completa, que
registre as receitas, custos ¢ despesas em livros revestidos das formalidades capazes de
assegurar sua exatiddo, em atendimento as Normas Brasileiras de Contabilidade, bem
como o registro / aplicagdo em gratidade de forma segregada, em consonéncia com as
normas do Conselho Federal de Contabilidade e com a legislagdo fiscal em vigor;

II - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
relatério de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo-se as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS/Previdéncia Social e ao FGTS,
colocando-os a disposicao para exame de qualquer cidadéo;

I - a realizacdo de auditoria interna e, se for o caso, também por auditores externos
independentes, da aplicagdo de eventuais recursos que sejam objeto ou vinculados a
termos de parceria ou contratos de gestdo, observadas as obrigatoriedades quanto a
limites, valores e condi¢des eventualmente definidas em normas especificas;

IV - prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos, nos
termos da regulamentacido aplicavel para cada tipo de recurso ou bem recebido.

§1° - Os documentos que comprovem a origem e o registro de recursos e receitas, a
aplicagdo de recursos e a efetivacio de despesas da ASSOCIACAO INSTITUTO
IUNGO, bem como os relativos a atos ou a operagdes realizadas que impliquem
modificacdo da situagdo patrimonial, deverdo ser conservados em boa ordem, pelo
prazo minimo de 10 (dez) anos, contados da data de sua emissio.

§2° — Sem prejuizo do disposto no parigrafo anterior, a ASSOCIACAO INSTITUTO
IUNGO devera ainda observar os casos especificos nos quais a legislagdo preveja
periodo de guarda de documentos superior a 10 (dez) anos.

§3° — Quando a receita bruta anual auferida for superior ao limite fixado pelo inciso II
do caput do art. 3° da Lei Complementar 123/06, as demonstragdes contabeis e
financeiras devem ser obrigatoriamente auditadas por auditor independente legalmente

habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade.

Art. 29 - O controle interno serda constante, permitindo ao interessado o

acompanhamento da execugdo orcamentaria, o conhecimento da composicio do

@ 16
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patriménio, a determinacdo dos custos das atividades e interpretagdo dos resultados

econdmicos € financeiros.
CAPITULO V — DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS E SUA APLICACAO

Art. 30 - Os recursos ¢ o patrimdnio da ASSOCIACAO INSTITUTO TUNGO serdo
oriundos de contribui¢des, doacdes, patrocinios, prestacio de servicos, contratacdes,
locagbes, taxas de administracio e/ou capta¢do, exploracio de espagos com ou sem
servigos acessOrios (como estacionamentos, fornecimento de alimentacio e outros),
realizacio ¢ promocdo de eventos, semindrios e similares, producio efou
comercializacdo de objetos elaborados por unidades produtivas vinculadas c/ou
parceiras, alienagdes, inclusive de publicacdes, edigdes, filmes, discos, gravacdes,
musicas, videos e outros bens, royalties, legados e direitos a ele transferidos por pessoas
fisicas ou juridicas phblicas ou privadas, aplicacdes financeiras ou rendimentos
produzidos pelo patriménio por qualquer forma, convénios, comodatos, editais,
projetos, termos de fomento/colaboragio, auxilios ou subvencoes federais, estaduais e
municipais, recursos obtidos direta ou indiretamente pelo exercicio das atividades
previstas neste Estatuto Social e outras rendas eventuais.

Paragrafo dnico - Todos os bens, rendas, recursos, subvengoes, auxilios, doagdes ¢
eventuais resultados operacionais/superavit serdo integral e obrigatoriamente aplicados
na manutencdo e no desenvolvimento dos objetivos sociais/institucionais aos quais a

entidade estiver vinculada, no territdrio nacional.
CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 - A ASSOCIACAO INSTITUTO IUNGO ¢é constituida por prazo
indeterminado, competindo a Assembleia Geral decidir por sua extingdo, nos termos
deste Estatuto Social.

§1° — A proposta de extingiio da ASSOCIACAO INSTITUTO TUNGO somente podera
ser deliberada em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, instalada
em primeira chamada com quérum minimo de maioria simples dos associados, ou com

qualquer miimero, em segunda chamada, meia hora depois.
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§2° — A extingdo da ASSOCIACAO INSTITUTO IUNGO devera ser aprovada por, no

minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados presentes com direito a voto, em reuniio
especialmente convocada para este fim.

§3° — No caso de dissolucfo, extingdo, incorporacio, fusdo, cisfio ou de encerramento
das atividades da ASSOCIACAO INSTITUTO IUNGO, o eventual patrimbnio
remanescente deve ser destinado a entidades beneficentes certificadas.

§4° - No caso de celebragio de termo de colaboracio, termo de fomento ou acordo de
cooperacdo, a entidade indicada no paragrafo anterior devera ser pessoa juridica de
igual natureza, que preencha os requisitos da Lei Federal n° 13.019/14 ou outra que vier

a substitui-la, € cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

Art. 32 - O exercicio social tera inicio no dia 1° (primeiro) de janeiro e terminara no dia
31 (trinta e um) de dezembro de cada ano civil.

Paragrafe @nico — Ao final de cada exercicio social, a Diretoria Executiva elaborar4,
com base na escrituragdo contbil da ASSOCTACAO INSTITUTO TUNGO, o balanco

patrimonial ¢ a demonstrac¢@o do resultado do exercicio.

Art. 33 — O presente Estatuto Social somente podera ser alterado em Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim, instalada em primeira chamada com quorum
minimo de maioria simples dos associados, ou com qualquer niimero, em segunda
chamada, meia hora depois. '

Parigrafe anico - As alteragdes no Estatuto Social indicadas no caput serdo tomadas

pela maioria simples dos presentes.

Art. 34 — A eventual transferéncia do patriménio liquido a entidades piblicas, no caso
de perda de titulo ou extingdo da ASSOCIACAQO INSTITUTO IUNGO, devera

observar a propor¢do dos recursos alocados por cada entidade publica.

Art. 35 — Caso a ASSOCIACAO INSTITUTO IUNGO venha a celebrar termo de
colaboracao, termo de fomento ou acordo de cooperacio, nos termos da Lei Federal n®
13.019/14, ou outra que vier a substitui-la, devero ser observadas as seguintes regras:

I - no caso de dissolucdo da entidade, o seu respectivo patrimdnio liquido serd

transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei
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Federal n® 13.019/14, ou outra que vier a substitui-la, € cujo objeto social scja,
preferencialmente, 0 mesmo da ASSOCIACAO INSTITUTO JIUNGO;

IT - sera vedado que a entidade tenha como dirigente algum membro de Poder ou do
Minisiério Pablico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracio piblica da
mesma esfera governamental com a qual sera celebrado o termo de colaboracio ou de
fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem

como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
Art. 36 - O presente estatuto foi aprovado em Assembleia Geral em 01/07/2022.

Art. 37 - ] 2 : - -
rt. 37 — Os casos omissos ou duvidosos serfio resolvidos pela Diretoria Executiva
.

sendo cabivel recurso a Assembleia Geral.

Belo Horizonte, 01/07/2022.
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ASSOCIACAO INSTITUTOC IUNGO

REGISTRO LIVRO A
142863
CNPJ 36.566.500/0001-32
AV. 5 Edital de conveocacdo datado de 24/01/2022, para a Assembleia Geral
Ordinédria do dia 03/02/2022. Dou fé. Belo Horizonte, 11 de Marco de 2022.
(a) Ana Paula Neri Silveira - Prot. 639391 - (6101-0}) - (1 Ato Praticado)

- Emol: R$133.32 TFEJ: R548.05 Rec: R$8.00 Total: R$196.04 // (8101-8) -
Quantidade de Arquivamentos: 1 - Emol: RS$8.42 TFJ: R$2.64 Rec: RS$0.48
Total: R$11.06 // (6601-9) - (1 Ato Praticado) - Emol: R$21.87 TFJ: R$6.70
Rec: R$1.31 Total: R$29.88 - Selo Consulta: FML40328 Cod. Seguranca:
4637 .23090: 1533 5721

AV. 6 Atz da Assembleia Geral Extraordindria do dia 01/07/2022, em gque dentre
outros assuntos tratados, aprovaram por unanimidade a alteracdo do
Estatuto a seguir averbado. E gue também foram aprovadas por unanimidade
as renuncias da Sra. Maria Fernanda Nazareth Menin Teixeira de Souza Maia
ao cargo de Diretora Presidente e do Sr. Paulo Emilio de Castro Andrade ao
cargo de Diretor. Em seguida houve a eleigdo da nova Diretoria e foram
eleitos por unanimidade ¢ Sr. Paulo Emilio de Castro Andrade, para ocupar
o cargo de Diretor Presidente, e a Sra. Joana de Andrade Pinto Renné para
ocupar © carge de Diretora, sendo imediatamente empossados com mandato de

02 (dois) anos, tendo inicic no dia 01/07/2022 e término do dia
30/06/2024. Também foram eleitos por unanimidade para ocupar os cargos de
Conselheiros do Conselho Deliberativo, a saber: Maria Fernanda WNazareth

Menin Teixeira de Souza; Ana Cristina Daniel da Silva Malia e demais

membros conforme constam da ata. Dou fé. Belo Horizonte, 03 de Novembro de

2022, (a) Ana Paula Neri Silveira - Prot. 6bhZ2213 = (6406-3) . (1 Ato
Praticado) - Emol: R$133.32 TEFJ: R$48.05 Rec: R$8.00 Total: R$196.04 //
(8101-8) - Quantidade de Arquivamentos: 8 - Emol: RS$67.36 TFJ: R$21.12
Rec: RS53.84 Total: RS$88.48 // (6601-9) - (1 Ato Praticado) - Emol: R$21.87
TFJ: RS$6.70 Rec: R$1.31 Total: R529.88 - Selc Consulta: GEC48601 Cod.
Seguranga: g8218.3660. 1237 . 2830

AV, 7 Edital de Convocacdo datado de 15/06/2022, para a Assembleia Geral
Extraordinaria do dia 01/07/2022. Dou fé. Belo Horizonte, 03 de Novembro
de. Z2022. (a) Ana Paula Neri Silveira - Prot. 652213 - (6101-0) = (1 Ate
Praticado) - Emcl: R$133.32 TFJ: R$48.05 Rec: RS$8.00 Total: RS$1%86.04 //
(8101-8) - Quantidade de Arguivamentos: 1 - Emol: R$8.42 TFJ: R$S2.64 Rec:
R$0.48 Total: RS$11.06 // {(6601-9) - (1 Ato Praticado) - Emol: RS$21.87 TFJ:
R56.70 Rec: R$1.3231 Total: R$29.88 - Selo Consulta: GEC48¢l2 Cod.
Segurancga: 1097.8344,.1551,.7434

AV, 8 Lista de Presenca da Assembleia Geral Extraordindria do dia 01/07/2022.
Dou fé&. Belo Horizonte, 03 de Novembro de 2022. (a) 2Ana Paula Neri
Silveira - Prot. 652213 - (6101-0) - (1 Ato Praticado)} - Emol: R$133.32
TFJ: R$48.05 Rec: R$8.00 Total: R$196.04 // (8101-8) - Quantidade de
Arguivamentos: 1 - Emcl: RS$8.42 TFJ: RS$2.64 Rec: R$0.48 Total: R$11.06 //
(6601-9) - (1 Ato Praticado) - Emol: R$21.87 TFJ: RS$6.70 Rec: RS$1.31
Total: R$29.88 - Selo Consulta: GEC48616 Ceod. Seguranca:

1325.5341.5835.4298

AV, 9 ESTATUTO REFORMADO DA "ASSOCIACAO INSTITUTC IUNGO",aprovado pela



DR. JOSE NADI NERI - OFICIAL

Av. Afonso Pena, 732, 2° Andar

CEP: 30130-003 - Belo Harizonte, MG
Site: www.rcpjbh.com.br

Email: sac@rcpjbh.com.br

Telefone: (31) 3224-3878

ASSO0CIACAO INSTITUTO IUNGO

REGISTRO LIVRO A

142863
CNPJ 36.566.500/0001-32

Assembleia Geral Extraordinaria do dia 01/07/2022. Dou fé&. Belo Horizonte,
03 de Novembro de 2022. (&) Ana Paula Neri Silveira - Prot. 652213 -
(6418-8) = (1 Ato Praticado) - Emocl: R$133.32 TFJ: R$48.05 Rec: RS$8.00
Total: R$196.04 // (8101-8) - Quantidade de Arguivamentos: 19 - Emol:
RS5159.898 TEJ: R$50.16 Rec: RS$9.12 Tetal: R$210.14 // (6601=9) = (I .Afo
Praticadec) - Emol: R$21.87 TFJ: R$6.70 Rec: RS$1.31 Total: R$29.88 - Selo
Consulta: GEC48620 Cod. Seguranga: 1805.3086.7426.1200

frat

PODER JUDICIARIO - TIMG At
CORREGEDORIA-GERAL DE JUSTICA
Registro Civil das Pessoas Juridicas de Belo Horizonte - MG

Av. Afonso Pena, 732+ 2 Andat -BH {31) 3224-3878 | (34) 3224-2003
vmw_rcp]bh Dombr sac@repjbhcombr

BREEJIBH -

Selo Eletronico N°GEC48599
Cod. Seg.:5471.4326.2101.5639

Quantidade de Atos Praticados: 00002

i A presente cerfidao foi extraida em 03/11/2022

Belo Horizonte, 03/14/2022

Emol: {6601-1) R§ 23.68 TFJ: R§ 8.83 Rec' R$ 1.41 I8£:1.18 - Total: R$ 35.00
Emo!:(6502-8) R$ 1.66 TFJ: R$ 0.36 Rec: R$ 0.10 |35:0.08 - Total: R$ 2.18

Emol:R$ 26.75 TFJ: R$ 9.18 Total: R$ 35.93 ISS: RS 1.26

Consulta a validade deste Selo no site https: /selos.tjmg.jus.br

( ) José NadiNéri - Cficial (/) Ana Paula Néri Silveira - Escrevente Substituta
Escreventes: { ) Anibal Skackauskas Di 28 DaS iva ) Eden Sil iva Pinto De Carvalha
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